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Association des Travailleurs Désignés

COMPOSITION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Président: Georges Hamer

Vice-président: Robert Detalil

Secrétaire: Norbert Behm

Trésorier: Patrick Friedgen

Membres: Paolo Di Floriano
Frédéric Jund
Elie Godard

Dominique Moissette

Denis Tinnes

Alain Vanderhoeght
Suppléant: Joél Baehr

REUNIONS DU CONSEIL D'ADMINIST RATION de I'ATDL
1%"°réunion: 11 janvier 2010

2° réunion: 1% février 2010
Assembée Générale 18 mars 2010

3®réunion: 22 mars 2010
4°réunion: 26 avril 2010
5°réunion: 17 mai 2010
6°réunion : 14 juin 2010
7°réunion : 19 juillet 2010
8°réunion: 20 septembre 2010
9®réunion : 4 octobre 2010

10 réunion : 15 novembre 2010
11° réunion: 13 décembre 2010

LES MEMBRES

Au 1% janvier 2010 notre association comptait 157 membres. En date du 31 décembr
2010 | 6associati on c otos flGanouveaux sn@mbmeseeindBr
d®parts courant de | 6ann®e (suite. retr
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LE MOT DU PRESIDENT

Luxembourg, le 12 février 2011

Chers membres, chers Salariés Désigneés,

2010 ®t ait | 6 ann@mncellcciders. r ®f or me de | 6

La | oi du 12 mai 2010 portant r ®f orr
r gl ement s doex®cutions du moi s de d
beaucoup de changements tres importants pour les entreprises luxembourgeoise
maiségh e ment pour | es salari ®s ayant ®t ®

Voici quelques exemplegsii intéressent surtout les employeurs et les salariés
désignés

Le taux uniqgue de cotisation

Un des points tres importante la réformee st | 6 i n ttaun whiguetdé o n
cotisation pour toutes les entreprises.

Ainsi, le Luxembourg vient de joindre les quelques pays européens comme

| 6 Autriche et | a Su de qui ont ®gal e
Jusquad- pr ®sent, | es cot i sa fonchon gle d ¢
di ff®rentes classes de risques. En 2
bancaire) ) 6% (toiture). Ces taux

coefficient de risque expriment le caractére dangereux plus ou moins prononcé
deszti vit®s des diff®rentes classes
entre | es diff®rents secteurs ®conon
est de g®n ®r al i ser | e principe de

| 6i nt r od uaoxtunigua deccdtisation de 1,15%, et ceci a partir 8u 1

janvier 2011.

Cette réforme amenera les entreprises relevant des classes a faible risque
(secteur bancaire, assurances et établissements a activités analogues) a pay:e
ddavant age t oauk petitas enrepriseseeketrcanh des activités a
hauts risques (toiture, facades, électricité, etc.) a réduire significativement leurs
charges salariales.
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Cette approche de solidarité permet également de corriger un défaut inhérent 2
| 6anciennsgbtemeg. i E nba jamais ®t® t
entreprises dans | 6i nt ®r °t de | a s¢@
performance effective dans ce domain
haut risque devait invariablemen s 6acqui tter du taux
m° me en | 6absence effective dbéaccid
appartenant a la classe a faible risque bénéficiait du taux de cotisation
avantageux méme en présence des mauvaises performamcestiere de
sécurité au travail.

Voici 2 exemples de calcul

1) Une entreprise dusecteur industriel ayant une masse salariale de
Mmmbdnannodnnne | @SSO dzy Gl dzE RS O20Aa
Anpndonn € £ Q! ! o

Par contre en 2011, avec un taux que de 1,15%, la méme entreprise ne
cotisera quam H ¢ @ p donc uraisseRS oHT Py nn € P

2) Une entreprise dusecteur financier ayant une masse salariale de
mmdnnndnnne @GSO dzy Gl dzE RS O2iAa
ApHdynne L Q! 1 o

Par contre er2011, avec un taux unique de 1,15%, la méme entreprise devra
cotisermaintenant 126.500; donc ureugmentationRS T o dTnn € @

Le systeme BONUMALUS :

Léintroduction du taux unique de cot
BONUSMALUS permettantle récompenser ou depénaliser» les entreprises

de facon ciblée en cas de bonnes performances ou de dérapages dans le domai
de la sécurité sur le lieu de travail. Selon ce systeme, le taux de base pourra subi
une augmentation ou une diminution dé&G8u maximum.

Le systeme de Bondda | u s prend en quelque sol
débamendes pouvant °tre inflig®es -par
Malus est également censé contrecarrer toute velléité de laxisme qui pourrait
surgir dans és entreprises a activités a hauts risques, voyant leur taux de
cotisation substantiellement baisser.

Un réglement grandlucal, déterminera les modalités de ce systeme Bonus
Malus.
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Les recommandations de prévention

A partir du T janvier 2011, les gscriptions de prévention sont remplacées par
des recommandations de prévention. En cas de besoin,-cellesivent étre
d®cl ar ®e s déobligation g®n ®r a-tueal p ¢
conf or m®dment2 "du 6Gade duw3 ltdr adbadulCode Su
de |l a s®curit® soci al e, | es recomman
en matiere de prévention des risques et elles sont destinées aux employeurs et a
assures.

Les comp®tences des agents de | 6AAA
Suivant cette nouvelle légist i o n , |l es agents de | 0A.
m° mes comp®tences gque |-adre, isrsaveitenttiee ur

respect des dispositions Iégales et réglementaires en matiére de sécurité et san
au travail, notamment les dispositiods! livre l1ll, titre premier du Code du
Travail intitulé «Sécurité au travaib : obligations des employeurs et obligations
de salari ®s. Pour | eurs contr?tl es, I
aux articles L.6143 et L.6144 du Code du travail.

Les amendes

En conformité avec le Code du Travadlsl amendes suivantes peuvent étre
i nfl i g®es par 1l es agents de | 6AAA
- amendes administratives pour n@xécution ou exécution tardive
RQ26ft A3l 0A2ya AYLI2asSSa LJ NI t487);/ 2RS
- YSYRSa Si LSAyYySa RQSYLINRaAz2yySYSyi
infractions aux dispositions du livredlitre premier du Code du travail intitulé
« Sécurité au travaw (art.L.3124).

Les incitations financieres

Motiver les entreprigs a investir dans la santé et la sécurité au travail reste une
priorit® au ni veau communautaire C
europ®enne. La Commi ssi on eur op®enn
réglementation en matiére de sécurité et santé avairane suffit pas, a elle
seule, a améliorer la situation. Aussi dévelopmle des outils non
contraignants, comme des guides pour une meilleure compréhension e
application de cette reglementation.
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Il existe par ailleurs un moyen bien réel quipl&#8 en f aveur d «

s®curit® efficaces aupr s lesdiecgationsl i r
économiques. La Stratégie communautaire confirme le réle de ces incitations, &
fortiordi pour attei ndéddre de@5% je eacxtet f
accidents du travail au niveau des
nombreux £tats membres de |1 06Union el
ou doéune autre, des entreprises qui

travail, commelecdni r me un rr ®c ed®8HAr apport de |

Ai nsi | 6 Assurance Accident a ®gal eme
luxembourgeoises a mettre en place un systeme de management de la sécurité.
ce sujet, elle prend en charge une partie des fraisrertigé a la mise en place
déun tel syst me.

Dans ce m°me cadr e, | 6 Assurance Ac
premiere fois un PRIX DE PREVENTION, qui valorise des mesures ou produits
particuli rement innovant selassoudéetde d
santé au travail. La remise de ce PRIX aura lieu le 30 mars 2011 dans le cadre
du «Forum de la sécurité et de la santé au traeail | | y aura d:¢
valeur de 15.000,euros chacun et qui seront décernés dans les catégories
suivantes

- Catégorie 1 entreprises avec moins de 50 salariés

- Catégorie 2 entreprises avec un nombre de salariés supérieur ou égal a 50
salariés.

A ce sujet, je lance donc un appel a tous I&akariés désignés, membre de
notre association, de conv&re leur employeur de profiter pleinement de ces
aides financi res propos®es par | 6AA
mettre en place des initiatives innovantes en matiere de sécurité et de santé a
travail et de postuler pour le PRIX PREVENMN 2012. En outre, faites profiter
vos salari ®s des cours de formation

Le Forum de la sécurité & de la santé au travail

En date du 30 mars prochain, se tiendra le Forum de la sécurité & santé au travail
dans le locaux de la LUXEXPO au Kirchberg.

Ce Forum est organisé dans le cadre de la journée mondiale de la sécurité & sante
au travail; il s6inscrit dans | a campagne de
maladies professionnelles.
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L ATDL sera égalemnt représentée lors de cette journée et organisera les
manifestations suivantes
1) Assemblée générale.
2) Lancement et présentation officielle du questionnaire sur les activités de
prévention des risques professionnels.
3) Workshop: le DAO vig-vis du Salari@ravailleur Désigné.
H!YAYFOGA2Y RQdzy a4l yRZ FFAY RS LINBaA

Travaill eur D®sign® ou Salari ® D®si gnea

Dans mon mot du président de 2009, je vous avais informé que le t@maeaitleur
Désigné» est passé sous silenen terme de< Salarié Désigné> et ceci par
| 6introduction de |l a |l oi du 13 mai 200

Le | ®gi sl ateur, par | e biais de |01 TN
adapté et mieux disant concernant la fonction de cette personne, afin de pouvoir I
changer ° | 6avenir, dans |l a | ®gi sl ati on

JObadresse donc une demande " t ous no
suggestions a ce sujet.

Avant de cloturer, je remercie, comme chaque année, tous les membres du Comité
| 6 ATDL, pagamentsletdravaue regjisés en 2010. Spécialement, je voudrais
mettre en évidence le travail de notre secrétaire, Norbert BEHM, qui a réalisé tout le
travail administratif, redigé tous les rapports et toutes les Infos Membres, qui gere le
site internet eqqui a toujours su trouver le temps nécessaire afin de répondre aux
demandes, parfois tres pointues, de nos membres, mais également-desmmes.

En outre, je relance encore une fois un appel a tous nos membres, que des personr
volontaires de vouloirr e pr ®s ent er notre associat.i
manifestation, sont toujours les bienvenus, car je dois vous rappeler que le travall
des membres deomité, est un travaibénévoleet qu 6 | se r®al.i
c6té de leur job habituel.

Je vos souhaite bonne lecturedlRa pport do6Activit® 2010

NOh®sitez pas ~ me contacter ou cont ac
ce Rapport dO6Activit® ou ~ | a vie de n
Trés cordialement Pour | e Comit®

Le président,
Georges HAMER
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TROUBLES MUSCULO-SQUELETTIQUES (OSHA)

Une des derniéres études de OSHA-Europe sur la sécurité et santé au travail est une
étude sur les troubles musculo-squelettiques. Voici la préface de la publication.

OSH in figures: Work-related musculoskeletal disorders in the EU & Facts and
figures

Musculoskeletal disorders (MSDs) remain the most common occupational disease
in the European Union and workers in all sectors and occupations can be affected.
They are also an increasing problem and one of the most important causes of long-
term sickness absences. Beside the effects on workers themselves, MSDs may
lead to high costs to enterprises and the society as a whole.

Known risks continue. New equipment and ways of working can lead to new risks.

Nevertheless, they can be prevented using the prevention approach enshrined in
EU legislation. For these reasons, EU-OSHA has embarked upon activities to help
reduce the risks and this has included conducting two campaigns (in 2000 and
2007) to raise awareness about musculoskeletal disorders amongst all concerned
parties and describe the extent of the problem with solutions needed. These actions
have targeted employers, workers, OSH experts, researchers, labour inspectors,
trainers, employment agencies and those responsible for rehabilitation, return to
work and compensation.

This | atest report, following on from th
an updated overview of the current European situation as regards musculoskeletal
disorders, the trends over the years since the first campaign in 2000, and a detailed
insight into the causes and circumstances behind MSDs. It is the fourth in a series
of European Risk Observatory thematic reports describing health and safety at
work with regards to specific exposures, sectors or groups of workers. The intention
Is to provide as comprehensive a picture as possible of the potential related risks
and health effects in the world of work. These reports reflect the main objective of
the European Risk Observatory: the earlier identification of emerging trends and
risks at work in order to help target resources and to enable more timely and
effective interventions. It is also complementary to the broad selection of good
practice examples collected by the Agency over the last ten years.

With this study we hope to highlight the main issues and provide a well-founded
evidence base, helping policy makers, actors at enterprise and sector level, as well
as researchers and those who record, prevent and compensate occupational
diseases in the European Union to set the agenda for the next years following the
EU OSH approach.

Actuellement seule une version anglaise est disponible. Notre membre Paolo
Di Floriano a eu la gentillesse de nous produire une traduction du texte (page
suivante).
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La Santé et la Sécurité au Travail en chiffres : les troubles musculo-squelettiques
déorigine prof esds kFamsretckiffres e dans | 6 UE

Les troubles musculo-squelettiques (TMS) demeurent la maladie professionnelle la

pluscommune dans | 6Uni etres tkavailenrp @eaaqusnles secteurs et de
toutes les professions peuvent en étre affectés. Ces maladies constituent un probléme
grandi ssant et | une des pri nctérmpeaA e desa u s

effets sur les travailleurs proprement dits, les TMS peuvent aussi entrainer des codts
élevés pour les entreprises et la société dans son ensemble.

Tandis que les risques bien connus ne disparaissent pas, les nouveaux équipements
et méthodes de travail peuvent en engendrer de nouveaux.

Léon peut n®anmoins pr®& enir en utilisant
| ®gi sl ation de | 6UE. P 0 u rEuropéenne paurilasSamésetla | 6 C
SécurittauTr av ai éngagédans des activités en vue de contribuer a la réduction

des risques. Elle a notamment lancé deux campagnes de sensibilisation (en 2000 et

2007) concernant les troubles musculo-squelletiques auprés de toutes les parties
concern®es afin dredu prablémei at ele propoaem e solutions
nécessaires. Ces mesures ont ciblé les employeurs, les travailleurs, les experts de la

santé et de la sécurité au travail, les chercheurs, les inspecteurs du travail, les
formateur s, | es a g e nautess les ppersomnes IreSpprmeableso de e t
réhabilitation, du retour au travail et de compensation.

Le dernier rapport en date, opérant le suivi avec une recherche précédente de

| 6 Agence, Vvise ° donner un aper-u mis € jo
gui concerne les troubles musculo-squelettiques, les tendances observées au cours

des dernieres années depuis la premiere campagne lancée en 2000, et un apercu
détaillé des causes et des circonstances sous-jacentes aux TMS. Ce quatrieme
rapport thématique de cette s®rie de | 60bservatoir
santé et la sécurité au travail en ce qui concerne les expositions, les secteurs ou les
groupes de travailleurs sp®cifiques. L6i nt
gue possible des risques afférents potentiels et des effets sanitaires dans le monde du
travail . Ces rapports refl tent l e princi
risques : une identification plus précoce des tendances et des risques émergents sur le
lieudet r avail afin dbéaider ~° <cibler I es ress:
ponctuelles et efficaces. Il est également complémentaire & une vaste sélection
doexemples de bonnes pratigqgues rassembl ®s
annees.

Avec cette étude, nous espérons mettre en exergue les principaux résultats et fournir
une base de preuves fondées pouvant aider les responsables et les acteurs, tant au

niveau de | dentreprise qub6au plan sector.i
enregistr e nt , pr ® i ennent et compensent | es mae
Europ®enne afin de fixer | 6ordre du jour d

européenne de la santé et de la sécurité au travail.

Vous trouverez toute la brochure sur internet.
http://osha.europa.eu/en/publications/reports/ TEROO09009ENC
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Avec la méme problématique veuillez trouver ci-apres une étude
all emande publ i ®e par | 0 aravwaibeurs désignes
(VDSI).

TROUBLES MUSCULO-SQUELETTIQUE VDSI aktuell - August 2010

Versteckte Belastung

17 Millionen Menschen in Deutschland
arbeiten iMm Buro. Kein Wunder, dass
die Gemeinsame Deutsche Arbeits-
schutzstrategie (GDA) fur diesen
Bereich ein ecigenes Arbeitsprograrmm
vorgesehen hat — unterstat=t auch
vorm VDS,

Arbeit im Blro galt viele Jahre lang als wenig belastend, da sie als
keine ,richtige” — sprich: kérperliche — Arbeit angesehen wurde. Aber
auch im Buro lauern Gefidhrdungen: Larm, unzureichende Beleuch-
tung, visuell unruhige Umgebung, unfalltrichtige Arbeits- und Raum-
gestaltung, Improvisation crganisatorischer oder technischer Art. Viele
Mitarbeiter im Blro leiden unter diesen Belastungen, die auBerdem
korperliche und seelische Krankheiten fordern oder gar verursachen
konnen, beispielsweise stressbedingte Herz-Kreislauf-Beschwerden,
langwierige Muskel-Skelett-Erkrankungen oder psychische Prob-
leme. Besonders diese drei Krankheitsbilder sind bei Blroangestell-
ten Uberdurchschnittlich ausgepragt.

Praventionskultur etablieren
Muskel-Skelett-Erkrankungen (MSE) bilden einen der Schwerpunkte
des GDA-Arbeitsprogramms Blro, da sie nicht nur Leid fUr die Betrof-
fenen bedeuten, sondern auch ein handfestes 6konomisches Problem
sind: Sie gehoren zu den haufigsten arbeitsbedingten Gesundheits-
beschwerden. Nach Zahlen des Bundesministeriums fiir Arbeit und
Soziales (BMAS) gehen fast ein Viertel aller Arbeitsunfahigkeitstage
auf MSE zurlck, die auBerdem haufig zu einem vorzeitigen Ausschei-
den aus dem Erwerbsleben flhren. Der Volkswirtschaft in Deutsch-
land entstehen durch MSE jahrlich Kosten von rund 24 Milliarden
Euro. Weiteres Problem: Da chronisch-degenerative Erkrankungen
mit zunehmendem Alter haufiger auftreten, ist vor dem Hintergrund
des demografischen Wandels eine Zunahme der Haufigkeit von MSE
in den ndchsten Jahren zu erwarten.

Immerhin: Die Sensibilitidt fur die Belastungsfaktoren im Buro wéachst.
Das GDA-Arbeitsprogrammm Buro hat das Ziel, dass nicht nur das
Bewusstsein fur Gefahrdungen weiter zunimmt, sondern auch die ent-
sprechenden Konseguenzen gezogen werden. In BlUro-Betrieben soll
dazu zum einen eine Praventionskuhtur etabliert und gestarkt werden,
die den Einfluss von kérperlichen und psychosozialen Risikofaktoren
fur Muskel-Skelett-Erkrankungen reduziert. Das bedeutet, dass der
Arbeitgeber geeignete Rahmenbedingungen flr eine MSE-praventive
Arbeitsgestaltung schafft. Konkrete MaBnahmen sind die Umgestal-
tung bewegungsarmer bezieshungsweise einseitiger Tatigkeiten, die
Verankerung systematischer und langfristiger Gesundheitsférderung
in die betrieblichen Prozesse und die Verringerung psychischer Belas-
tungsfaktoren. Zum anderen soll bei FUhrungskraften und Beschaf-
tigten die individuelle Gesundheitskompetenz gefordert werden. Unter
diesem Begriff werden die Fahigkeiten und Fertigkeiten zusammenge-
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fasst, auf die der Einzelne zum Erhalt der zur
Forderung seiner Gesundheit zurlckgreifen
kann. Konkrete MaBnahmen sind die Sensibi-
lisierung und Motivation fir MSE-préaventives
Verhalten (insbesondere die Etablierung einer
gesundheitsférderlichen Bewegungskultur),
der Aufbau emotionaler und sozialer Kom-
petenzen und der Erwerb von Stressbewal-
tigungstechniken.

Mehrere Schritte

Erster Schritt des GDA-Arbeitsprogramms, das sich auf kleine und
mittelstandische Unternehmen: (KMU) konzentriert, ist die Aufnahme
des Ist-Zustandes: Mit Hilfe eines Erhebungsbogens konnen Praventi-
onskultur und Gesundheitskompetenz in einem Unternehmen erfasst
und Ansatzpunkte fur MaBnahmen abgeleitet werden. Die Feststel-
lung des Ausgangszustandes beinhaltet neben Uberprifungen zur
Gefahrdungsbeurteilung und Arbeitsschutzorganisation auch die
Kompetenz zu gesunder FUhrung und — nicht zuletzt — die Umsetzung
der Bildschirmarbeitsverordnung in den BlUrobereichen.

Darauf folgen die Beratung der Betriebe zur MSE-Pravention im
Rahmen der betriebsbezogenen Aufwendungen, vorzugswsise im
Rahmen der Betriebsbetreuung durch die Aufsichtspersonen, die
Umsetzung von MaBnahmen zur Forderung von Praventionskultur
und Gesundheitskompetenz sowie die Schulung von FUhrungskréaften
in den Betrieben und Multiplikatoren des Arbeitsschutzes zum Thema
MSE. Den Abschluss bildet die Projektevaluation: Zum Nachweis der
Wirksamkeit der MaBnahmen werden in allen Betrieben, in denen
Interventionen stattgefunden haben, die Verdnderungen im Vergleich
zur Ausgangslage in einem Dokumentationsbogen erfasst.

Praxisorientierte L6sungen

Ansatzpunkte flr Verbesserungen gibt es viele, zumal speziell MSE
durch viele auf den ersten Blick kleine Faktoren ausgeldst oder ver-
schlimmert werden. Beispiel Schreibtisch: Bis zu Beginn des 20. Jahr-
hunderts gehérte das Stehpult als wichtiges Mébel zu jedem Buro;
Buroarbeit war durchaus eine Tatigkeit, die auch im Stehen ausgetbt
wurde. Erst in den 1920er Jahren nahm der Sitzzwang bei der Biiro-
arbeit stark zu — das Stehpult wurde aus dem Bulro verbannt. Der
Grund: Zunahme der schreibmaschinengebundenen Arbeitsplatze
und eine ausgepragte Rationalisierurgshysterie. Allerdings ist weder
permanentes Sitzen noch zu langes Stehen die geeignete Haltung bei
der Buroarbeit. Die L&sung liegt in der Mitte: abwechselnd sitzen und
stehen. Dadurch kommt Bewegung in die Arbeit im BUro, die Blroar-
beit wird dynamisch. Das entspricht cem, was Arbeitswissenschaftler
und Mediziner fordern: mehr Bewegung wahrend der Arbeit.

Aber auch Stress ist ein Problem im Bulro, da MSE eine psychoso-
ziale Komponente haben und ohnehin viele Beschéftigte tber psy-
chische Fehlbelastungen klagen. La&rm im Blro beispielsweise flhrt
haufig zu Stress: Der AOK zufolge kann Larmbelastigung ,zu psycho-
logischem Stress werden, dann namlich, wenn sie Arger hervorruft.
Je nach subjektiver Empfindung kann dies zu Kopfschmerzen und
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Anspannung oder psychosomatischen Erkrankungen, bei impulsar-
tigem L&rm sogar zu Schockwirkungen flihren.* Ahnlich wirkt visuelle
Unruhe: Optische Stérungen sind vor allem dann ein Problem, wenn
mehrere Menschen in einem Raum arbeiten, denn visuelle Unruhe
entsteht in erster Linie durch die Aktionen anderer. Eine visuell unru-
hige Umgebung jedoch stort konzentriertes Arbeiten und ist damit ein
zermUrbender Stressausloser.

Angesichts von 17 Millionen Beschéaftigten in deutschen Biiros ist das
Ziel des GDA-Arbeitsprogramms klar formuliert: Sensibilisierung und
Aktivierung zur Ausschopfung aller Praventionspotenziale am Buro-
arbeitsplatz fir mehr Gesundheit und mehr Erfolg bei der Arbeit im
Buro. Petra Hannen

VDSI-Experten fiir die GDA
Die GDA-Schwerpunktthemen werden in insgesamt elf Arbeits-
programmen bearbeitet. Der VDSI hat flir acht dieser Arbeits-
programme Experten benannt. Die Programme werden in loser
Folge in der ,VDSI| aktuell vorgestellt.

Sicher fahren und transportieren:

Dieter Arnold, Klaus GroBe (VDS aktuell 2/2010)
Zeitarbeit: Michael Kloth (VDSI aktuell 3/2010)

Biro: Karl-Heinz Lauble (VDSI aktuell 4/2010)

Bau- und Montagearbeiten: Bernd Ziegenfu3

Pflege: Frank Dieckmann

Feuchtarbeit und hautschadigende Stoffe: Frank Zuther
Schulen: Dieter Arnold, Reinhard Lenz

www.gda-portal.de

Kontakt:

Karl-Heinz Lauble

Leiter Arbeitskreis Buroarbeit
Telefon: +49 8465 1737-63

E-Mail: karl-heinz@lauble-consult.de

£
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Notre membre Paolo Di Floriano a eu la gentillesse de nous produire une
traduction francaise du texte.

Charge cachée

En Allemagne, 17 millions de personnes travaillent dans un bureau. | | ndoest
étonnant que la GDA (stratégie allemande commune en matiére de sécurité et de
santé au travail) ait prévu un programme de travail individuel pour ce secteur
bénéficiant aussi du soutien du VDSI.

Pendantdenombr euses ann®es, l e travail de bu
p®ni bl e ®t ant donn® qednmé unrkr® » tmavdil, c'gstas ¢ o
dire wun travail physique. Mai s : Ié bruitbunr e a
éclairage insuffisant, un environnement agité visuellement, une conception du

travail et de | 6espace propice aux accid

organisationnelle. De nombreux employés de bureau souffrent de ces charges
lesquelles peuvent favoriser voire provoquer des maladies, tant physiques que
psychologiques, comme par exemple les douleurs cardiaques conditionnées par le
stress, les pénibles troubles musculo-squelettiques ou les problémes psychiques.
Ces trois cas de figure illustrent particulierement bien les maladies frappant les
employés de bureau dans des proportions supérieures a la moyenne.

Etablir une culture de la prévention

Les troubles musculo-s quel et ti ques ( T MS )ointsdommantsdw e nt
programme de travail de la GDA pour le bureau ®t a nt donn® quobi
seulement synonymes de souffrances pour les personnes concernées, mais aussi
un sérieux probléme économique : ils font partie des douleurs professionnelles les
plus fréquentes. Selon les chiffres du Ministere fédéral du travail et des affaires

social es, pr s doéun quart de tous |l es
attribuabl es aux TMS, | esquel l es entra’
pr ®matur ®e de | a vie professionnell e. Da
engendr ®s par |l es TMS s6® vent ) envir ol
encore le probléme suivant: ®t ant donn® que | 6appariti
d®g®n®r ati ves a tendance ° augment er av

contexte de la métamorphose démographique, a un nouvel accroissement des
TMS au cours des prochaines années.

Ceci di t | | 6on assiste mal gr ® tout " un
charge propres au travail de bureau. Le programme de travail ad hoc de la GDA a

non seul e ment pour objectif débaugmenter | a
mai s aussi déoen tirer | es cons®quences a
cet effet do®t ablir et de renforcer | a c

| 61 nf | s facteare de disgue physiques et psychosociaux en ce qui concerne
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les troubles musculo-s quel et ti ques. Cela signifie q
conditions de base adéquates pour une conception du travail prévenant les TMS.

Des mesures concretes inclue n t | a transformati on doa
possibilit®s de mouvement voire des po
promotion sanitaire syst®matiqgue ~ |l ong t

la réduction des facteurs de risque psychiques. Par ailleurs, il convient pour les
cadres supérieurs et les travailleurs de promouvoir la compétence sanitaire
I ndi viduel |l e. Sous ce concept, | 6on r ®s u
| 6i ndi vidu peut avoir recour ssang.oRami leso n s
mesures concretes, citons la sensibilisation et la motivation au comportement
pr ®ventif en mati re TMS (plus particuli
®motionnell es et sociales et | 6acquisitioc

Plusieurs étapes

La premiére etape du programme de travail GDA, laquelle se concentre sur les
petites et moyennes entreprises ( PME) ,
existante : au moyen doun questionnaire doenqgu
culture de la prévention ainsi que la compétence sanitaire dans une entreprise et
déoen d®duire des pistes pour des mesures

de d®part comprend, en plus des v®rifica
de | diosagtai on de | a protection au travail,
direction saine &et, | ast but not |l east ,

aux écrans dans les bureaux.

Viennent ensuite les conseils donnés aux entreprises en matiere de prévention

TMS dans | e cadre des investissements | i
concerne | 6encadrement de | dentreprise p
mi se en Tuvre des mesures en vue de ioha p

et de la compétence sanitaire ainsi que la formation des cadres supérieurs dans les
entreprises et les multiplicateurs de la protection au travail en matiére de TMS. Le
processus se concl ut parpolubr®evda®ro@riti roenr dl
mesur es, | don enregistrer a, dans tout es
interventions ont eu lieu, les modifications dans un questionnaire pour ensuite les
comparer avec la situation de départ.

Des solutions pratiques

Il existe de nombreuses pistesdé a m®| i or ati on, dans | a mes
spécialement déclenchées ou aggravees par de nombreux facteurs a priori sans
i mportance. Prenons | dexempl e a7 siebleytee au
pupitre, considéré meuble incontournable, faisait partie de tout bureau ; le travail de
bureau ®t ai't une activit® qui pouvai-t t
ndest que dans | es ann®es 1920 que | a po

plus en plus doéi mport anc e mposeupour ledravdildea v a i
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bureau, ce qui sonna le glas pour le pupitre désormais banni du bureau.

Motif : | 6augment ation des postes de travai
tendance hystérique a la rationalisation. Cependant, ni la position assise
permanente, ni une position debout trop longue ne constituent la posture
appropriée pour le travail de bureau. La solution se trouve au milieu : il faut

al ternati vemen testers debosts Peo cette neniere | 6 o n cr ®e
« mouvement » dans le travail de bureau. Le travail est dynamisé. Cela correspond

aux demandes des experts en la matiere et des médecins : plus de mouvement
pendant le travail.

Le stress est aussi un probleme au bureau étant donné que les TMS ont une
composante psychosociale et que de nombreux employés se plaignent de toute
maniére de tensions psychiques. Le bruit au bureau par exemple entraine souvent
le stress: déapr s | 6 AOK (cai sse |l ocal e de
« peut causer un stress psychologique, plus particulierement quand le bruit
provoque des ennuis. Selon la perception individuelle subjective, cela peut
engendrer des maux de téte et des tensions ou des maladies psychosomatiques, et
en cas de bruit de type « impulsif » cela peut méme entrainer des effets de choc ».

Lédagitation visuelle quant " les ddramgement® s e n
optiques constituent surtout un probléme lorsque plusieurs personnes travaillent

dans une m°me pi ce, car | 6agitation vis
desact es dobéautrui. Un environnement Vi suel

concentration au travail et est des lors un déclencheur de stress usant.

Au vu des 17 millions de travailleurs act
programme de travail GDA est clairement formulé : sensibilisation et activation en
vue de | 0exploitation de tout |l e potent |

débassurer plus de sant® et de r®ussite s

Experts VDSI pour le programme GDA

Les themes principaux GDA sont traités dans onze programmes de travail au total.
Le VDSI a désigné des experts pour huit de ces programmes de travail. Les
programmes sont présentés dans une série de publications « VDSI aktuell ».

Conduire et transporter en toute sécurité :

Dieter Arnold, Klaus Grosse (VDSI aktuell 2/2010)

Travail intérimaire : Michael Kloth (VDSI aktuell 3/2010)

Bureau : Karl-Heinz Lauble (VDSI aktuell 4/2010)

Travaux de construction et de montage : Bernd Ziegenfuss

Soins : Frank Dieckmann

Humidité et substances dangereuses pour la peau : Frank Zuther
Ecoles : Dieter Arnold, Reinhard Lenz

www.qgda-portal.de
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TROUBLES MUSCULO-SQUELETTIQUES - GDA- Arbeitsprogramm

Gesund und erfolgreich arbeiten im Biiro

Etablierung/Starkung einer Praventionskultur in Biro-Betrieben zur
Reduktion des Einflusses physischer und psychosozialer Risikofaktoren auf
Muskel-Skelett-Belastungen und -Erkrankungen (MSE) und Forderung der
Gesundheitskompetenz von Fihrungskraften und Beschaftigten durch die
Entwicklung zielgruppen- und tatigkeitsspezifischer Schulungsangebote

Muskel- und Skelett-Erkrankungen sind der haufigste Grund fir Arbeitsunfahigkeit.
24,2 Prozent, also fast ein Viertel aller Arbeitsunfahigkeitstage, gehen auf MSE
zurtuick. Die Bedeutung von MSE im betrieblichen Fehlzeitengeschehen nimmt mit
dem Alter aufgrund eines haufigeren Auftretens von chronisch-degenerativen
Erkrankungen kontinuierlich zu. Vor dem Hintergrund des demografischen Wandels
wird daher in den nachsten Jahren ein weiterer Anstieg der Beschwerden erwartet.

Ursachen:

Im Burobereich ist der Computer das bei weitem wichtigste Arbeitsmittel: 76,8
Prozent der Beschaftigten nutzen fur ihre Tatigkeit einen PC. Als physische
Belastungsfaktoren wirken im Birobereich einseitige Korperhaltungen und
insbesondere der Bewegungsmangel verstarkend auf die Entwicklung von MSE. Zu
den arbeitsbedingten psychosozialen Risikofaktoren fur die Entwicklung von MSE
zahlen "geringe soziale Unterstitzung bei der Arbeit", "geringe
Arbeitszufriedenheit” und "geringer Entscheidungsspielraum bei der Arbeit". Im
Rahmen der BIBB/BAuA-Befragung (2006) gaben 53 Prozent aller Befragten an,
unter Termin- und Leistungsdruck zu arbeiten. Von der Mehrheit wird dies als
Belastung empfunden. Empirisch belegt ist auRerdem ein enger Zusammenhang
zwischen psychosozialen Belastungen und der Aufrechterhaltung und
Chronifizierung von Muskel- und Skelett-Erkrankungen.

Auswirkung:

Der Volkswirtschaft in Deutschland entstehen durch MSE Kosten von ca. 24 Mrd.
Euro pro Jahr. Der Verlust durch krankheitsbedingten Produktionsausfall wird auf
8,5 Mrd. Euro und der Verlust von Arbeitsproduktivitat auf 15,4 Mrd. Euro
geschatzt. Darlber hinaus fihren Muskel- und Skelett-Erkrankungen zu
subjektivem Leiden und vorzeitigem Ausscheiden aus dem Erwerbsleben.

Ziel:

Die Etablierung und Starkung von Praventionskultur in den Unternehmen férdert
die systematische Wahrnehmung des Arbeitsschutzes und verringert psychische
Fehlbelastungen. Die Forderung von Gesundheitskompetenz befahigt die
Mitarbeiter zu einem kompetenten Umgang mit (psychischen) Belastungen, so
dass eine langfristige Reduzierung von MSE erreicht wird.
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FRT 080

Le pr ogr amrhde travélacGDA o n

Santé et réussite professionnelles au bureau

Etablissement et renforcement doéune culture de |
vue de | a r®duction de | 6influence de fact
psychosocial sur les charges et les troubles musculo-squelettiques (TMS) et la
promotion de la compétence sanitaire des cadres supérieurs et des salariés par le
d®vel oppement dobéoffres de f or m&tratégimalama®e i f i c
commune en matieredegr oupes <ci bles et dbactiywv

Les troubles musculo-squelettiques sont le motif le plus fréquenten mat i re doéi r
de travail. 24,2 pourcent, donc pr s dbdébun q
sont attribuables aux TMS. L6i mportance des

| 6entreprise ne cesse doau g npparitioe plus fiéguerde de 6 ©g
maladies chroniques dégénératives. Dans le contexte de la métamorphose
d®mographi que, | 6on sbéattend d s | ors ° un
des prochaines années.

Causes :

Dans le domaine du travail de bureau, | 6 or di nat eur est de 1l oin
important : 76,8 pourcent des travailleurs utilisent un PC pour leur activité professionnelle.

Parmi les facteurs de risque physiques dans le domaine du travail de bureau, ce sont les
postures inchangées et plus particulierement le manque de mouvement qui renforcent le
développement des TMS. Dans les rangs des facteurs de risque psychosociaux liés au
travail et responsables du do®vel opepmameende de
soutien social au travail », «la satisfaction insuffisante du travail » et «les marges de
maniuvre trop ®troites pourel aDpms slee dea d®e i
BIBB/BAUA (2006), 53 pourcent de toutes les personnes interrogées ont déclaré devoir
travailler sous la pression des échéances et de la performance. La majorité ressent cela
comme une charge. llsést empiri quement av®r® quodi l e X i
les charges psychosociales et le maintien ainsi que la chronicisation des troubles
musculo-squelettiques.

Effets :

Dans | 6®conomie sociale all emande, | es c o0 %t s
24 milliards doéEuro par an. Les pertes r ®su
mal adi es sont esti m®e stld per& erbmatiereldé praductiviseé dul 6 E u
travail est ®valu®e ° 15,4 mill i ar-dgselediquésur o .
entra’ nent aussi des doul eur s subjectives

professionnelle.

Objectif :

LO®t abedntssetm | e renforcement déune culture
promeut la perception systématique de la protection du travail et réduit les tensions
psychiques. La promotion de | a comp®tence s
avec comp ®t ence | es tensions psychiques, S i bi
diminution a long terme des TMS.
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FORMATION CONTINUE POUR LES TRAVAILLEURS DESIGNES
en 2010par ATDL

Soir ®e déi nfor mati ons organi s®es par
complémentaire

En date du 4 février 2010
| 6ATDL avait organi s®e une soir ®e
« Lignes de vie provisoires, provisoires et transportables, temporaires »
Les orateurs étaient MM Pierre Bouget et Etienne Hoenraet de Voltige.
Cette pirée est reconnue comme formation complémentaire pour travailleurs
désignées et le participants ont recu un certificat de participation.

En date du 18 novembre 2010
| 6ATDL avait organi s®e une soir®e
cLa r ®f or meeaccelentb 6 assur an
pr ®sent® par Monsi eur Georges \
Cette soirée est reconnue comme formation complémentaire pour travailleurs
désignées et le participants ont recu un certificat de participation

AUTRES REUNIONS, MANIFESTATION et ACTIVITES

18 mas  Assemblée généraleau Siege de laSuperDrecksKéscht® Zone
Industrielle Piret & ColmaBerg Quelques impressions a la p&ge

28 avril Journée mondiale de la sécurité et santé au traval L O ATDL
participé activement a la mise en place du progrardenla journée. Des
membres du comit® -oditdu Bta@il lggs d®ss e n

conf ®r ences au | FSB. Les d®pli an
stand commun des centres de formation.

1% juillet Vi site du hal |l do6 eAprésrusgiramemn visteAdd G O
chanti er du nouveau hall ddéentre

membre Luc Loschetter avait arrangé une visite des installations en
exploitation. Un vingtaine de membres (nombre de participants
strictement limité) a visité le hall qued ~ | 6entretien
«gros porteurs ». A part du hall méme, la visite des différents ateliers a
permit ddéavoir un vue globale de:
et des mesures de sécurité.

18/28



Association des Travailleurs Désignés

FORMATION CONTINUE POUR LES TRAVAILLEURS DESI GNES
en 2010 par LSC

Formation complémentaire (continue) par LSC (Luxembourg School for

Commer ce) , | 61l nstitut de formation de
En 2010 | a formation continue pour Tr
entre la LSC (Chambe de Commer ce) , l 61 TM et | 0A
présentés

1 Les maladies professionnelles,

T Comment combattre | 6absent ®i s me

Les formations continues ont trouvé un bon succes. Ainsi les deux séances (limitées
40 participants) ont di étre répé a cing reprises.

LOATDL met ) di sposition une grande p
précités sur son site internet www.atdl.lu > dans la partie membre$ chapitre
bibliothéque.

Il faut noter que lesformations précitées sont développées comme formation
complémentaire des travailleurs désignés, telle que prévue au chapitre IV art. -
paragraphe 1 du reglement grashecal du 9 juin 2006.

Le sujet de la Communication de sécurité verticale, prévu im@ié pour 2010, a
été faite en janvier 2011 (8 heures).

Les sujets suivants
1 La protection de la pegues équipements de protection individuelle jetables et
1 Les agressions morales

noéoont pas ®t® r®alis® parce gugleméndac
grandducal se faisait attendre et par suite aucune formation ne pouvait se faire
pendant | es premiers mois de | 6ann®e 2
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FORMATION CONTINUE POUR LES TRAVAILLEURS DESIGNES
PREVISIONS POUR 2011

Pour 2011 les trois instituts de formation (LSC, Chambre des métiers et IFSB) se
sont concert ®s avec |l a participation de
retenus :

LSC

La manutention des charges point de vue ergonomique (secteur)
La communication de sécurité verticale, janvier 2011 (8 heures)
Nouveautés de AAA (éventuellement aussi pour tout le monde ;
par exemple RH)

Les agressions morales i Plus général la gestion des conflits ; des
agressions etc..

> >

>\

A Léoarbre des causes (7 9, r | a dur ®e 4h

ALbanal yse des r i scgnree seulgmentsupkiney) se con

A La sécurité dans les batiments (loi « commodoe, secours en cas

~etc.)

A Nouvelle | ®gislations (feux doéartifice
Chambre des Métiers

A La manutention des charges point de vue ergonomique (secteur mécanique

et alimentaire)

Reconduite des cours de 2010 qui ont connu un beau succes.

La communication, clé de réussite dans les missions du travailleur désigné i
4 heures

Stockage et conservation des denrées alimentaires et des produits
dangereux dans le domaine alimentaire i 3 heures

Identification et évaluation des risques (secteur de la mécanique et des
constructions meétalliques) i 6 heures

> >

>\

IFSB

>s

La manutention des charges point de vue ergonomique (secteur batiment et

genie civil)

Le risque routier

Les EPI avec, en partie intégrante, les équipements de protection individuelle
jetables (+/- 4hres)

Port du harnais (le cours se limitera au port du harnais (pour tous les

secteurs et travaux) ; cours doéinformation et de n

> >

>w

Nous allons vous informer des détails le moment venu par INFO.

20/ 28



Association des Travailleurs Désignés

INFORMATIONS AUX MEMBES

Depuis 2008 |l a diffusion dél NFO6s aux met
sont numérotées en continue.

Veuillez trouver ci-aprés une récapitulation des INFO 2010 aux membres :

1. Soirée avec le theme « agir pour la santé et le bien-étre au travail » par
Best et organisé la Division de la Santé au Travail du Ministere de la Santé
coorganise avec la Chambre des Salariés et le Conservatoire National des
Arts et Métiers Conservatoire National des Arts

Les codes pour accéder a extranet de IMS

|l nvitation ) | a soir ®e d<« Lignésodenvaet i o
provisoires, provisoires et transportables, temporaires » de Voltige.

4. Invitation a un atelier de IMS avec le theme « Valoriser la diversité en
entreprise i Module de sensibilisation ».

5. Informations sur les formations continues pour travailleurs désignés.

Invitation a un atelier de IMS avec le theme « Le papier, mieux le
comprendre pour mieux le choisir ».

7. Information sur un séminaire avec lethéme «L 6 ar ri mage dans |
la construction » organisé par IFSB.

8. Invitation au forum de la citoyenneté (par IMS) avec le théme « Etre éco-
responsable aprés le sommet de Copenhague ».

9. Invitation aux manifestations de la troisieme édition de la Journée mondiale
de la sécurité et santé au travail avec programme de la journée.

10. Copi e de | 6Gendrrgeas eka nieer |, |l e pr ®si den
Travailleurs Désignés, avec Mme Dani Schumacher du WORT qui a été
publié en date du 31 mars 2010.

11. Copi e doéun communi qu® de pr essdigitdler VL
Kommunikationstechnologien, Multitasking und betriebliches Informations-
management ».

12. Invitation par le VDSI au congres du 18 juin a Dortmund avec le theme
« Risiko raus ».

13. Invitation au salon Preventica Nord Europe a Lille les 15,16 et 17 juin 2010.

14. Invitation par IMS avec une rencontre avec le theme « Réle de la finance
dans |l a construction débun monde pl us

15. IFSB propose un voyage en commun au salon Préventica a Lille.

16. Programme des rencontres IMS de juin a septembre 2010.
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17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Explications en relation avec la modification de la |égislation nationale en
rapport avec le détachement.

Informations sur le retrait de la le retrait de la norme EN 353-1 "Equipement
de protection individuelle contre les chutes de hauteur.

Invitation par IMS & un atelier, organisé en commun avec IFSB, sur la
« Construction durable ».

Invitation a la visite de Cargolux.

Invitation par le VDSI au congrés du 19/21 octobre a Leipzig avec le theme
Arbeitsschutz Aktuell 2010».

Informations sur des modifications dans la I|égislation nationale
luxembourgeoise : RGD en relation avec « les services de secours » ; la
nouvelle prescription N° ITM-SST 1090. 1 concernant I
salariés aux risques dus aux rayonnements optiques artificiels et au
rayonnement solaire » et la loi du 12 mai 2010 portant réforme de

| 6assurance accident .

Programme de formations complémentaires pour travailleurs désignés
proposé par la Chambre des Métiers.

Informations sur des modifications dans la Iégislation nationale
luxembourgeoise : La nouvelle prescription N° ITM-SST 1228.2 (ancienne
ITM-CL 295) : Appareils élévateurs a plateforme pour personnes congus
déapr s |l a directive 97/ 3Reglanent grand-at i
ducal en relation avec « les rayonnements optiques artificiels et
rayonnement solaire » ; Loi transposant la directive 2006/42/CE relative aux
machines.

Invitation de IFSB a une journée avec le theme « Le bruit dans le secteur de
la construction ».

Invitation par IMS avec une rencontre avec le theme « Promotion de la
sant® au travail o.

|l nvitation ) | a soir®e d d.a mdfoomendat i o
| 6assurancpr @send®npar Monsieur Geor g

Invitation & une conférence avec le theme « Solutions innovantes en
matiéres de prevention des risques professionnelse or gani s® par
|l e Minist re du travail et de | 6empl o

Viux pour Nozxzl et | e Nouvel An.
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L6 ANNE E ERIMAGES

Lbassembl ®e g®n®r al e -Bemy 18 mar s
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